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TOPLANTI BiLGILERI

Toplantiy1 Diizenleyen Birim Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrliigii (Birim Kalite Komisyonu)

Toplantinin Adt Birim Kalite Komisyon Toplantisi

Toplantinin Yeri Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatér Odasi (Oda:128)

Toplanti Tarihi 07.07.2025 Toplant: 14:00
Saati

Toplant1 Sayis1 KK-2025/7

Dog.Dr. Atike INCE YARDIMCI
Ogr.Gér.Dr. Fatih YALCIN
Katilimeilar Ogr.Gor.Dr. Giilsah BASKAN
Ogr.Gor.Dr. Ozkan BAL

Bilg.Isl. Ozgiir SASTIM

GUNDEMLER
1. Kalite Yonetim Sisteminin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
2. Birim 2025 eylem/faaliyet planinin kontrolii
3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi-2025 Degerlendirilmesi
4. Idari Personel Memnuniyet Anketi-2025 Degerlendirilmesi
5. Di1s Paydas Memnuniyet Anketi-2025 Degerlendirilmesi
6. Danisma Kurulu Toplantisinin Kararlarinin Goriisiilmesi
7. Birim Risk Belirleme Grubu Toplantis1 Kararlarinin Goriistilmesi
8. Siire¢ Performans Izleme Karnesinin Takibi-(Ocak-Haziran 2025)
9. Gorev tanimlarinin ve egitim planinin degerlendirilmesi/gézden gecirilmesi
10. | Firma Ziyareti
11. | Personel Egitim Plan1 “Sanayiye Yonelik Proje Yazma Egitimi”
12. | 2025/2 ¢agr1 donemi i¢in TUBITAK 1001 egitimlerinin diizenlenmesi

KARARLAR SORUMLU TERMIN

Kalite yonetim sisteminin isleyisi, izlenmesi ve

degerlendirilmesine dair konular goriisiildi. Kalite

yOnetimin sisteminin izleme ve degerlendirmesi ile ilgili .. .
1. mevcut durum belirtildi. Is akislar1 formlar, siiregler ile EgﬁsKsrl:le ;c)rznsmuz

ilgili isleyis ve dokiimantasyon degerlendirildi. Toplantiy1 y

takiben sonraki ay kalite yonetimi kapsaminda, ilgili ayin

izlenmesi ve degerlendirilmesine karar verildi.

Birim 2025 e':ylem/ faahyet pl'e‘lmnda termini ve siirekliligi Birim Kalite Temmuz
2. bulunan faaliyetlerin kontrolii yapilarak Temmuz ayinin .

SO . . g Komisyonu 2025
kanit belgelerinin sisteme yiiklenmesine karar verildi.
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Akademik Personel Memnuniyet
Anketi-2025{in raporu incelendi.

Yonetim Liderlik Aidiyet basliginda %88.75, egitim
basliginda % 82.5, Ar-Ge bagliginda %91.67 ve Toplumsal
Katki basliginda %90 oraninda memnuniyet oldugu
goriildii. Raporun degerlendirilmesi sonucu giiglii bulunan
yonlerle ilgili faaliyetlerin devam etmesine, gelismeye acik
yonler i¢in faaliyetler belirlenmesine karar verildi.
Ozellikler UTTO nun misyonunda olan arastirmayi tesvik
edici faaliyetlerin artirilmasina karar verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Temmuz
2025

Idari Personel Memnuniyet Anketi-2025’iin raporu
incelendi. Idari personel memnuniyet oran1 %100 olarak
gergeklesti. Raporun degerlendirilmesi sonucu gii¢li
bulunan yonlerle ilgili faaliyetlerin devam etmesine karar
verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Temmuz
2025

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi-2025lin raporu incelendi.
Akademik personel memnuniyet anketinde tiim basliklarda
%92 nin lizerinde memnuniyet gergeklesti. Raporun
degerlendirilmesi sonucu gii¢lii bulunan TTO misyonu
dogrultusundaki faaliyet ¢cergevesine devam etmesine ve
toplantida goriisiildiigii lizere bolge girisimcilik
ekosistemine katki saglanmasi agisindan da ilge ziyaretleri
gerceklestirilmesine ve boylece d6grenci -birim-paydas
etkinligi acisindan faaliyet artisina karar verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Temmuz
2025

Danisma Kurulu Toplantisinin Kararlar: tutanagi
(DK-2025-1) incelendi. Yapilan degerlendirme sonucu
danisma kurulu toplantisinin uygun ve etkin bigimde
gerceklestirildigi, onerilerin ve kararlarin alindigt
belirlendi. Kalite caligmalar1 kapsaminda ilgili danigsma
kurulu toplantisinin uygun sekilde gergeklestirildigine karar
verildi. Yapilan toplanti sonucu igbirliklerinin devam
etmesine karar verildi.

Izleyen alt1 aylik dénem igin de danigma kurulu toplantisi
yapilmasina karar verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Aralik 2025

Birim Risk Belirleme Grubu Toplantis1 Kararlar ilgili
toplant: tutanagi RBG-2025-1 incelendi. ilgili kararlar
degerlendirilerek mevcut faaliyet ve siireglerin devam
etmesine karar verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Temmuz
2025

Siire¢ Performans izleme Karnesinin Takibi-(Ocak-Haziran
2025) i¢in ilgili doneme ait veriler goriisiildii.

Karnede yer alan hedefler icin mevcut faaliyetlerin devam
etmesine karar verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Temmuz
2025

Personel gorev tanimlar1 goriistilmiis ve herhangi bir
degisiklik olmamasina karar verildi. Izleyen toplantilarda
ihtiyaca gore yeniden degerlendirilebilecegi belirtildi.
Egitim planinin uygulama takviminde herhangi bir
degisiklik s6z konusu olmayip, takvimde yer alan ilgili
tarihlerde egitimlerin gergeklestirilmesine karar verildi.

Birim Kalite
Komisyonu

Temmuz
2025
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Siire¢ Performans Izleme Karnesinin
Takibi-(Ocak-Haziran 2025) proje verileri i¢in yapildi.
TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas1 destek Birim Kalite Temmuz
8b. | programlari sayisi (Proje Destek)’min planlanan degerden Komisyonu 2025
diisiik ¢cikmasinin heniiz sonu¢lanmayan proje
basvurularindan kaynaklandigi tespit edildi.
2025 yili ilk 6 ayinda 6zellikle deri ve tekstil firmalarinin
ekonomik durgunluk sebebi ile iiretim durdurmalar1 ve . .
. . Birim Kalite Temmuz
10. | firma ziyareti sayisinda yasanan azalmanin firma Komisyonu 2005
uygunlugu olmasi durumunda 2. aylik dénemde artirilarak
hedeflenen sayiya ulasilmasi.
Personel Egitim planina goére Haziran ayinda gerceklesmesi
1 ongoriilen Sanayiye Yonelik Proje Yazma Egitimi Temmuz | Birim Kalite Temmuz
* | ayinda 22 Temmuz Teydeb egitimine miiteakip Komisyonu 2025
gerceklesmesine karar verilmistir.
Agustos ay1 icinde TUBITAK 1001 proje yazma egitiminin | Birim Kalite Temmuz
12. h . o .
diizenlenmesine karar verildi. Komisyonu 2025
Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
Imza
Doc.Dr. Atike INCE YARDIMCI
Baskan
Imza Imza Imza
Ogr.Gor.Dr. Giilsah BASKAN Ogr.Gor.Dr. Ozkan BAL Ogr.Gor.Dr. Fatih YALCIN
Uye Uye Uye
Imza
Bilg.isl. Ozgiir SASTIM
Uye
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